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PROJETO DE LEI N° L5 /2020,04 DE AGOSTO DE 2020

Camara Municipal de Sao Benedifo

RECEBIDO Institui no municipio de Sio Benedito, o Incentivo
em_00 4 08 ;2030 Variavel por Desempenho de Metas do Componente
Visto Presiderite 4 - Pagamento por Desempenho do Programa Previne

Brasil em substituicio ao Incentivo Financeiro de
Municipal de 300 Benedito f 7/%‘“”’% mas Desempenho das Acdes do Programa de Melhoria do

:;:‘”"“ Swio Orindr Regti;uduaem Acesso e da Qualidade da Atenciio Basica — PMAQ-
Em:/ / _2:';__/.—:-—-— AB concedido aos servidores lotados nas Equipes
Visto Presidente:___ cammmmss Saide da Familia e Saide Bucal mediante adesio

feita a0 programa e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ BENEDITO - CE,

Fago saber que a Camara Municipal de SAO BENEDITO - CE aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

§ 1° Serdo contemplados com o incentivo Enfermeiros, Odontélogos, Meédicos, Auxiliares e Técnicos
em Enfermagem, Auxiliares e Técnicos de Saide Bucal, Agentes Comunitarios de Saide das Equipes
da ESF, Diretor Geral da Atengdo Basica e Diretor Geral da Satide Bucal, Coordenagio de Imunizagio

Multiprofissional/ Gerente Geral NASF, Equipe de Apoio Institucional, e demais profissionais de nivel
superior que estejam vinculados a Estratégia Sande da Familia compondo Equipes Multiprofissionais.

§ 2° O presente Incentivo esta amparado na Portaria n° 2979, de 12 de novembro de 2019, que institui o
Programa Previne Brasil, que estabelece 0 novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo
Primaria 4 Saide no ambito do Sistema Unico de Saide, por meio da alteragdo da Portaria de
Consolidagao n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.

§ 3° Incentivo Variavel por Desempenho de Metas do Componente - Pagamento por Desempenho do
Programa Previne Brasil, que recebers a nomenclatura de Incentivo por Desempenho da Atengio
Priméria ira substituir o Incentivo Financeiro de Desempenho das Agdes do Programa de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica - PMAQ-AB concedido aos servidores lotados nas Equipes
Saude da Familia e Saude Bucal, que foi criado pela Lei n° 557/2014, de 14 de maio de 2014, que ora é
revogada.
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Art. 2°. Ao aderir ao “Incentivo por Desempenho da Ateng¢iio Primaria” do Programa Previne Brasil,
os profissionais receberdo conforme porcentagem de metas alcangadas na relagdo de indicadores,
avaliados mensalmente e/ou quadrimestralmente por comissdo instituida (Anexo I).

Art. 3°. Do valor global do recurso financeiro referente ao “Pagamento por Desempenho™ repassado,
mensalmente, ao municipio pelo Ministério da Satde, a destinagdo sera realizada do seguinte modo:

§ 1° 60% (sessenta por cento) para o pagamento de Incentivo por Desempenho da Aten¢do Primaria,
conforme a descri¢do a seguir:

a) 30,00% (trinta por cento) para profissionais Enfermeiros, Médicos e Odontologos;
b) 12,00% (doze por cento) para Agentes Comunitarios de Saide;

¢) 12,00% (doze por cento) para Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, e, Auxiliares e Técnicos de
Saide Bucal, Auxiliares de Servigos Médicos e Digitadores.;

d) 6,00% (seis por cento) para profissionais do NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia).

§ 2° Do restante do valor global do recurso financeiro referente ao “Pagamento por Desempenho™
repassado, mensalmente, ao municipio pelo Ministério da Saude, serdo destinados 35% (trinta e cinco
por cento) para o Fundo Municipal de Saude, e 5% (cinco por cento) para o pagamento de Incentivo aos
Coordenadores, Apoiador da Atengdo Primaria a Saude e Gerentes das Unidades Basicas de Saude,
conforme a descrigdo a seguir:

a) 2% (dois por cento) para o Coordenador da Ateng¢do Primaria a Saude (Atengdo Basica);

b) 3% (trés por cento), divididos em valores iguais, para Coordenadores do Controle e Avaliagdo, da
Vigilancia Epidemiolégica, da Satide Bucal, da Equipe do Nucleo Ampliado de Saude da Familia e
Atengdo Primaria, da Imunizagdo e da Equipe de Agentes Comunitarios de Saide, apoiadores nivel
superior da Atengdo Basica e os gerentes das Unidades Basicas de Saude.

Art. 4° O Incentivo por Desempenho da Aten¢do Priméria objeto desta Lei em nenhuma hipétese sera
incorporado ao salario do profissional beneficiado, nem sera considerado como base de calculo para a
apuragdo de outras verbas, seja a que titulo for.

Art. 5° O repasse do incentivo financeiro aos profissionais sera concedido enquanto houver a garantia
de repasse de recursos pelo Ministério da Saide e se efetivamente as metas estabelecidas forem
alcangadas. No caso de ndo serem alcangadas as metas estabelecidas, os recursos ficardo a disposigido
do Fundo Municipal de Satde.

Art. 6° Em caso de desisténcia, exoneragdo, rescisdo, quaisquer tipos de licengas e afastamento do
servigo e aposentadoria, o servidor perdera o direito ao incentivo e o valor que fazia jus, valor esse que
sera rateado entre os demais servidores, normalizando o incentivo no momento de contratagdo ou
nomeagdo de um novo servidor para o cargo vago.

§ Unico O servidor em férias continuara com o direito ao incentivo na fora desta lei.

Art. 7° Sera considerado o alcance do peso total do referido indicador para efeito do pagamento, onde
cada indicador avaliado correspondera a 10%, totalizando 100%;

L O pagamento por indicadores obedece ao critério de repasse financeiro efetivado pelo Ministério
da Saude.
I1. O Incentivo por Desempenho da Atencio Primaria sera pago total ou parcialmente, conforme
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numero de indicadores alcangados, mediante avaliagdo por Comissio Efetiva de Avaliagdo de
Indicadores.

. Sera instituida mediante Portaria do(a) Secretario(a) de Saude “Comissdo de Avaliagio de

Indicadores™ para efetivagio do pagamento do Incentivo por Desempenho da Atenc¢io
Primaria.

Primaria tratado nesta Lei pelo ndo alcance do indicador de que trata este artigo, o Municipio ficara
desobrigado do seu pagamento.

Art. 10°. O SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento e Profissionais de Satde é a
ferramenta de gerenciamento das informagdes relativas a existéncia ¢ o desligamento de profissionais de
saude para efeito de pagamento do Incentivo de que trata esta Lei.

Art. 11°. Fica revogada a Lei n° 557/2014, de 14 de maio de 2014 que institui o Incentivo Financeiro de
Desempenho das Agdes Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ-
AB.

Art. 12° Esta Lei entrara em vi gor na data de sua publicagio, revogada as disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura de Sio Benedito/CE, 04 de agosto de 2020.

Gadye! Wﬂe Aguior Poulo

Preteito Municipa
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ANEXO I — Indicadores monitorados e avaliados de 2020.
UBS/ Profissional M¢és /competéncia:
Grdem Indicador Descricio/ prazo Sim/ Nio Observacio
01 Entrega mensal de | o Atengdo basica: SSA2: PMA2; PMA2C; RH-:
todos os relatorios Planejamento Familiar; Exames Citopatoldgicos;

especificos a cada
categoria

profissional na data
estabelecida  pela
SMS de acordo com
descrigio podendo
ser acrescentado um

ou mais
consolidados se
necessario (por
coordenagdo de
cada programa)

Mapa Mais Médicos; Controle de atendimentos de
hipertensos e diabéticos; Mapa de Visitas
Domiciliares dos Agentes Comunitérios de Saude.

* Vigilancia Epidemiologica: Consolidado Semanal
dos Nascidos Vivos e obitos; Planilha Mensal das
Atividades de Teste Répido Monitoramento das
Doengas Diarréicas; Planilha Nascidos e Obitos,
Acompanhamento de casos de Tuberculose e
Hanseniase Formulario para Busca Ativa de
Sarampo / Rubéola,Controle DE atendimento Anti
— Rabico Humano, Notificagdo Negativa / Positiva
— Satde do Trabalhador.

* Controle e Avaliagio: Boletins de Produgio
Ambulatorial.

* Imunizagdo: mapa de evento adverso a vacinagdo,
mapa de movimento mensal de imunobiolégico,
mapa de registro de dose aplicada. Prazo: até o 5°
dia til do més

¢ Saude bucal: BPA — Boletim de Produgiio Mensal e
Diario  Atendimento Odontolégico,Boletim  de

Produgdo  Ambulatorial  outros SErvigos
Odontolégicos.

02 Realizagdo mensal Mapas e/ou consolidados de produgdo mensal das
de agdes do NASF | agdes realizadas pelo NASF, incluindo PSE.

03 Proporgao de | Mede a proporgio de gestantes que realizaram a
gestantes com pelo | quantidade de consultas de pré-natal preconizado
menos 6  (seis) | pelo ministério, 6 atendimentos sendo que a primeira
consultas pré-natal | consulta deve ter sido realizada até a 20° semana
realizadas, sendo a gestacional, em relagio ao total de gestantes
primeira até a 20° | estimadas do municipio.
semana de gestagio META >= 60%

04 Proporgéo de | Mede a proporgio de gestantes que realizaram
gestantes com | exames de sifilis e HIV durante o pré-natal realizado
realizagdo de | na APS, ou seja, a sorologia avaliada e teste rapido
exames para sifilis e | realizado. Fm relagdo ao total de gestantes estimadas
HIV do municipio.

META >= 60%

05 Proporgio de | Mede a propor¢do de gestantes que realizaram
gestantes com | atendimento odontol6gico no curso do pré-natal na
atendimento APS.  Compreende o registro de consulta
odontologico odontolégica realizada pelo cirurgido-dentista as
realizado gestantes da APS, visando, principalmente, prevenir

agravos de saide bucal que possam comprometer a
gestagdo e o bem-estar da gestante. Espera-se a
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ocorréncia de, no minimo, uma
odontologica a cada trimestre de gestagdo.

META >= 60%

avaliagdo

06 Cobertura de exame | Mede a propor¢do de mulheres com idade entre 25 a
citopatologico 64 anos atendidas na APS que realizaram 1 exame
citopatologico do colo do dtero no intervalo 3 anos,
em relagdo ao total de mulheres na mesma faixa etaria
estimadas do municipio.
META >= 40%

07 Cobertura  vacinal | Acompanhamento das doses aplicadas das vacinas/
em menores de 2 | cobertura: D3 VIP e Penta; D1/D2 Triviral: R1
anos igual ou maior | meningocécica C/Pneumocécica 10v/ VOP; D1
a95% hepatite A/ DTP.

META >= 95%
08 Percentual 50% de | Mede a propor¢do de pessoas com hipertensio
ok Bibesthmnus arterial sistémica que sdo consultadas pelas equipes
pe e de APS e possuem sua pressio arterial aferida no
com Pressdo | semestre, em relagio a quantidade estimada de
Autevinl shvide em hipertensos que o municipio possui.
META >= 50%
cada semestre

09 Percentual 50% de | Mede a proporg¢do de pessoas com Diabetes que sdo
diabéticos com | consultadas pelas equipes de APS e possuem exame
solicitagdo de | de hemoglobina glicada realizado pelo menos uma
hemoglobina vez no ano, em relagdo a quantidade estimada de
glicada diabéticos que o municipio possui.

META >= 50%
10 Visita de 100% Acompanhamento de Cadastros Domiciliares e

das familias
cadastradas pelo
ACS.

Individuais e suas atualizagdes.
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA N°. 44 /2020

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,
ILUSTRISSIMOS SENHORES VEREADORES

Encaminhamos a apreciagdo e deliberagao deste egrégio Poder Legislativo o Projeto de Lei n° /202018,
que autoriza pagamento de gratificagdo de incentivo aos servidores que atuam na secretaria Municipal da Saude.

da Sande Bucal, Coordenagio de Imunizagio PNI - Geréncia Geral de Vigilancia Epidemiologica e Endemias,
Coordenagdo de Equipe Multiprofissional/ Geréncia Geral NASF, Equipe de Apoio Institucional, e demais
profissionais de nivel superior que estejam vinculados i Estratégia Saide da Familia compondo Equipes
Multiprofissionais com recursos advindos do Componente “Pagamento por Desem penho” de Metas do Programa
Previne Brasil é mantido pelo Ministério da Saude, que repassa recursos financeiros aos municipios integrados
a0 Programa, tendo por objetivo, como indica o proprio nome, de ampliar o acesso, € ao mesmo tempo melhorar

Além do repasse de recursos, a iniciativa inclui, também, o acompanhamento e avaliagdo da atuagio dos
servidores.

. ' L ! I
Godye ?}{ﬁ&:an Aguior Peule
retaito Munic.ocal
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CAMARA MUNICIPAL
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, REDACAO, LEIS E JUSTICA

PROJETO DE LEI N° 15/2020 de autoria de Poder Executivo Municipal

Comissdo de Constituigdo, Redagcao, Leis e Justica, reuniu-se no dia 06/08/2020,
a fim de apreciar o Projeto de Lei 15/2020, de autoria do Poder Executivo
Municipal que: Institui no municipio de Sdo Benedito, o Incentivo Variavel por
Desempenho de Metas do Componente — Pagamento por Desempenho do
Programa Previne Brasil em substituicdo ao Incentivo Financeiro de
Desempenho das A¢oes do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atengdo Basica — PMAQ - AB concedido aos servidores lotados nas Equipes
Satde da Familia e Saude Bucal mediante adesio feita ao programa e da outras
providéncias.

PARECER DO RELATOR

Que o Projeto de Lei, foi apresentado ¢ lido em plendrio na sessdo ocorrida em
05 de Agosto do corrente ano e em seguida encaminhado para esta Comissio.
Trata-se de Instituir no municipio de Sdo Benedito, o Incentivo Variavel por
Desempenho de Metas do Componente — Pagamento por Desempenho do
Programa Previne Brasil em substitui¢io ao Incentivo Financeiro de
Desempenho das Agoes do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atengdo Basica — PMAQ - AB concedido aos servidores lotados nas Equipes
Saude da Familia e Saude Bucal mediante adeséio feita a0 programa e da outras
providéncias. Analisando o presente Projeto de Lei percebe-se que esta de
acordo com a Lei Organica do Municipio e que se encontra apto quanto a
constitucionalidade, legalidade, juridicidade e boa técnica legislativa. Assim,
OPINO por sua APROVAGAO por parte deste Poder Legislativo

PARECER DA COMISSAO

A COMISSAO DE CONSTITUICAO, REDACAO, LEIS E JUSTICA VOTA COM O
PARECER DO PRESIDENTE/RELATOR

Camara Municipal de Sdo Benedito
Biénio 2019 / 2020

Praca 25 de Novembro s/n Centro- Sio Benedito-CE
CEP: 62370-000 / CNPJ 07.347.859/0001-10 / Fone: (88) 3626- 1238
www.cmsaobenedito.ce
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CAMARA MUNICIPAL
PODER LEGISLATIVO

.12 o

Hhroldo Celso Maciel Junior
Presidentg/Relator

/ ,
)/ ?/Zaﬁ(‘pﬁ (9 — %rﬂ ’(i_

Marcos Pereira Jorge J a/
Membro

Praga 25 de Novembro s/n Centro- Sao Benedito-CE
CEP: §2370-000 / CNPJ 07.347,859/0001-10 [ Fone: (88) 3626- 1238
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PROJETO DE LEI N° 15/2020 de autoria de Poder Executivo Municipal

Comissdao de Orgamento e Finangas, reuniu-se no dia 06/08/2020, a fim de
apreciar o Projeto de Lei 15/2020, de autoria do Poder Executivo Municipal que:
Institui no municipio de Sao Benedito, o Incentivo Variavel por Desempenho de
Metas do Componente — Pagamento por Desempenho do Programa Previne
Brasil em substituicdo ao Incentivo Financeiro de Desempenho das Agdes do
Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica — PMAQ -
AB concedido aos servidores lotados nas Equipes Satiide da Familia e Saude
Bucal mediante adesio feita ao programa ¢ da outras providéncias.

PARECER DO RELATOR

Que o Projeto de Lei, foi apresentado e lido em plenario na sessio ocorrida em
05 de Agosto do corrente ano e em seguida encaminhado para esta Comissio.
Trata-se de Instituir no municipio de S&o Benedito, o Incentivo Varidvel por
Desempenho de Metas do Componente — Pagamento por Desempenho do
Programa Previne Brasil em substituicdo ao Incentivo Financeiro de
Desempenho das A¢des do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atenglio Basica — PMAQ - AB concedido aos servidores lotados nas Equipes
Saude da Familia e Saude Bucal mediante adesdo feita ao programa e da outras
providéncias. Analisando o presente Projeto de Lei percebe-se que esta de
acordo com a Lei Organica do Municipio e que se encontra apto quanto a

constitucionalidade, legalidade, Juridicidade e boa técnica legislativa. Assim,
OPINO por sua APROVAGAO por parte deste Poder Legislativo

PARECER DA COMISSAO

A COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANCAS VOTA COM O PARECER DO
PRESIDENTE/RELATOR

Camara Municipal de Sio Benedito
Biénio 2019 /2020
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Michell do Am lAInT {da
Presidente/Relatgr
\

Francisco %gés Alves\ig}%rito
Vice Presidente

José lﬁﬂson Brandbio funior

embro
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