PODER %
'LEGISLATIVO =

PROJETO DE LEI N° 030/2026

@*-ﬁa&_.;
4, =) y
g

Funicipal de $Go Benedite
BECERIGD
Chmara funicipal g8 340 SU -
W; fgjom 955 mm% Wiste Presidents_ s
é, QELX

Bh A
wito Fresidente: i i
DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO NO

Fanicioo! de San Renedits QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA
b CAMARA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO,
el Q,Q\J\ ESTABELECE REQUISITOS, ATRIBUICOES,

JORNADAS DE TRABALHO 5
VENCIMENTOS, NO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, Estado do Ceara, aprovou, e o
Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagdo de cargos publicos de provimento efetivo
destinados ao quadro permanente de pessoal da Camara Municipal de Sdo Benedito,
estabelecendo suas denominagdes, quantitativos, requisitos de investidura, jornadas
de trabalho, vencimentos basicos e atribui¢ées.

CAPITULO Il
DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 2° Ficam criados, no quadro permanente de pessoal da Camara Municipal de Sao
Benedito, os seguintes cargos publicos de provimento efetivo:

- | =2 (dois) cargos de Auxiliar de Servigos Gerais;

Il - 3 (trés) cargos de Agente Administrativo;

lll — 4 (quatro) cargos de Agente Patrimonial;
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IV —1 (um) cargo de Assistente de Arquivo;

V — 1(um) cargo de Técnico em Contabilidade.

§ 1° As denominagoes, os quantitativos, os requisitos de escolaridade, as jornadas de
trabalho e os vencimentos basicos dos cargos estio estabelecidos no Anexo | desta
Lei.

§ 2° As atribuigbes gerais e especificas dos cargos estdo estabelecidas no Anexo |l
desta Lei.

§ 3° Os cargos criados por esta Lei integram o quadro permanente de pessoal da
Camara Municipal de Sdo Benedito e seréo regidos pelo regime juridico aplicavel aos
servidores publicos municipais, observadas as normas especiais do Poder Legislativo
e a legislacao municipal vigente.

§ 4° E vedada a atribuigdo aos ocupantes dos cargos criados por esta Lei de atividades
estranhas as competéncias previstas no Anexo Il, ressalvada a execucéo de tarefas
correlatas, complementares ou necessarias ao regular funcionamento da unidade de
lotacéo, desde que compativeis com a natureza, o grau de complexidade e o requisito
de escolaridade do respectivo cargo.

§ 5° A lotagdo inicial e a distribuicdo dos servidores entre os setores administrativos
da Camara Municipal serdo definidas pela Presidéncia, observadas as necessidades
do servico e as atribui¢cdes legais de cada cargo.

CAPITULO 1lI
DO INGRESSO E DO CONCURSO PUBLICO

Art. 3° A investidura nos cargos publicos criados por esta Lei dependera de aprovacéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, observada a ordem de classificacao.

§ 1° O concurso publico sera disciplinado por edital préprio, que estabelecera, entre
outras matérias:

| — os requisitos para inscricao e investidura;

Il — o contetido programatico;

lll — as modalidades, etapas e critérios de avaliagdo;

IV — os critérios de aprovacao, classificagdo e desempate;

V — o prazo para apresentagéo de recursos;

VI — os documentos necessarios @ nomeagao e a posse;
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VIl — o cronograma de realizacao;

VIl = 0 nimero de vagas disponibilizadas;

IX — a possibilidade de formagao de cadastro de reserva;

X — as regras de reserva de vagas, acessibilidade e atendimento especializado;

XI — as demais condi¢des necessarias a realizacdo do certame.

§ 2° Os conhecimentos de informatica exigidos para os cargos de Agente
Administrativo e Assistente de Arquivo seréo avaliados no concurso publico, na forma
estabelecida no edital.

§ 3° A formag@o de cadastro de reserva ndo implica criagdo de novos cargos nem
gera, isoladamente, direito 8 nomeacdo além do quantitativo de cargos legalmente
existentes, ressalvadas as hipdteses reconhecidas pela Constituicdo e pela
jurisprudéncia.

§ 4° A aprovagé@o em concurso publico ndo gera direito & nomeacéo fora do nimero
de vagas previsto no edital, salvo nas hipéteses asseguradas pela legislacdo e pela
jurisprudéncia aplicaveis.

Art. 4° O concurso publico terda validade de até 2 (dois) anos, contados da
homologagéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, mediante ato fundamentado da Presidéncia da Camara Municipal.

§ 1° Durante o prazo de validade do concurso, os candidatos aprovados terdo
prioridade sobre novos concursados para assumir os cargos objeto do certame,
observada a ordem de classificacgao.

§ 2° A nomeag3ao ficara condicionada:

| — a existéncia de cargo vago;

Il — a observancia da ordem de classificacéo;

Ill — a disponibilidade orgamentaria e financeira;

IV — ao atendimento dos limites de despesa com pessoal;

V — a comprovacao dos requisitos legais e editalicios;

VI — a aptid&o fisica e mental para o exercicio do cargo;

VIl - ao atendimento das demais exigéncias previstas na legislagdo municipal.

Art. 5° S&o requisitos gerais para a investidura nos cargos criados por esta Lei, sem
prejuizo de outros estabelecidos no edital:

| — nacionalidade brasileira ou equiparada na forma da lei:

Il — gozo dos direitos politicos;
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Il — quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, quando cabivel, militares;

IV — idade minima de 18 (dezoito) anos;

V — escolaridade exigida para o cargo;

V| — aptidao fisica e mental;

VII - idoneidade moral e inexisténcia de impedimento legal para o exercicio de cargo
publico;

VIII — aprovagéo no concurso publico;

IX — atendimento as demais condi¢des previstas na legislagdo municipal e no edital.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS

Art. 6° A jornada ordinaria dos ocupantes dos cargos efetivos criados por esta Lei sera
de 40 (quarenta) horas semanais, observada a distribui¢éo fixada pela Presidéncia da
Camara Municipal de acordo com a necessidade do servigo.

§ 1° A jornada podera ser cumprida em expediente corrido, turnos ou escalas,
inclusive em horario noturno, aos finais de semana e feriados, quando a natureza do
cargo e a necessidade administrativa assim exigirem, observados os direitos previstos
na legislagao.

§ 2° A organizag&o da jornada em turnos ou escalas nao podera resultar em carga
horaria superior a fixada nesta Lei, ressalvadas as hipoteses de servigo extraordinario
autorizadas na forma da legislac&o. |

§ 3° O cargo de Agente Patrimonial poderd ser submetido a regime de escala para
assegurar a prote¢do e o acompanhamento das dependéncias da Camara Municipal,
vedada a execucao de atividade armada ou de atribuigéo tipica de autoridade policial.
Art. 7° Os vencimentos basicos iniciais dos cargos criados por esta Lei sdo os
constantes do Anexo |.

§ 1° Nenhum servidor percebera vencimento inferior ao salario-minimo nacional
vigente, observada a legislacao constitucional aplicavel.

§ 2° A alteragéo dos vencimentos basicos dependera de lei especifica, observada a
iniciativa competente, vedada sua vinculagdo ou indexagédo automatica ao salario-
minimo nacional.

§ 3° Os vencimentos poderdo ser revistos ou reajustados por lei especifica,
observadas:
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| — a disponibilidade orgamentaria e financeira;

Il — a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il — a Lei Orgamentaria Anual;

IV — os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal,

V — o disposto nos arts. 37 e 169 da Constituicdo Federal;

VI — a iniciativa legislativa competente.

§ 4° Os vencimentos previstos nesta Lei ndo incluem vantagens, adicionais,
gratificagbes ou beneficios eventualmente devidos nos termos do regime juridico

municipal.

CAPITULO V
DO REGIME FUNCIONAL

Art. 8° Os servidores nomeados para os cargos criados por esta Lei submeter-se-go
ao estagio probatério e a avaliagcdo especial de desempenho, na forma prevista na
Constituicéo Federal e na legislacdo municipal.

Art. 9° S&o aplicaveis aos servidores ocupantes dos cargos criados por esta Lei os
direitos, deveres, proibigbes, responsabilidades, licencas, afastamentos, vantagens,
procedimentos disciplinares e demais disposi¢des constantes do regime juridico dos

servidores publicos municipais.

Art. 10° A Presidéncia da Camara podera, mediante ato administrativo, promover a
distribuicdo e a movimentacdo interna dos servidores efetivos entre setores
administrativos, desde que:

| — sejam respeitadas as atribui¢gdes do cargo;

Il — ndo haja redugao de vencimentos;

Ill — n&o ocorra desvio de fungao;

IV —a medida seja motivada pelo interesse publico e pela necessidade administrativa.

CAPITULO VI
DA RESPONSABILIDADE FISCAL E ORCAMENTARIA
Art. 11° A nomeacédo dos candidatos aprovados e o provimento dos cargos criados
por esta Lei dependeréo da observancia:
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| —dos arts. 16, 17, 19, 20, 21 e 22 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio
de 2000;

Il - do art. 169 da Constituicdo Federal,

IIl — dos limites de despesa total e de folha de pagamento do Poder Legislativo
estabelecidos no art. 29-A da Constituicédo Federal;

IV — da existéncia de prévia dotacdo orgamentaria suficiente;

V — de autorizagao especifica na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias, quando exigida;

VI — da compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a
Lei Orgamentaria Anual,

VIl - da estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que a despesa
entrar em vigor e nos dois exercicios subsequentes;

VIl — da declaragéo do ordenador da despesa quanto a adequagdo orgamentaria e
financeira.

Paragrafo Unico. A criagao dos cargos nao obriga o provimento imediato de todas as
vagas, podendo as nomeacgdes ocorrer gradualmente, de acordo com a necessidade
administrativa e a capacidade orgamentaria da Camara Municipal.

Art. 12° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orgamentarias proprias da Camara Municipal, suplementadas, se
necessario, na forma da legislagado orgamentaria.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13° Compete a Mesa Diretora e a Presidéncia da Camara Municipal, no &mbito de
suas respectivas atribui¢cdes, expedir os atos necessarios a execucédo desta Lei.

Art. 14° Os casos omissos serao resolvidos de acordo com:
| — a Constituigdo Federal;

Il — a Lei Orgénica do Municipio;

Il — o Regimento Interno da Camara Municipal;

IV — o regime juridico dos servidores publicos municipais;
V - a legislacdo orcamentaria e financeira;

V| — os principios gerais da Administracdo Publica.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO

Residencial Aeroporto - S/N - Aeroporto - S3o Benedito-Ce
CEP: 62 370-000 / CNPJ: 07.347.859/0001-10 / Fone: 88 3626-1238




B! PODER::
55| EGISLATIVO e

Art. 15° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos

financeiros apés o atendimento das exigéncias orgamentarias e fiscais e a existéncia
de dotacéo suficiente.

Art. 16° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Sao Benedito, Estado do Ceara, em 20 de agosto de 2026.

AGQME\'S\&E?\T&%@? &JA\GIU\IAR PAULA

Presidente da Camara Municipal de Sao Benedito

TARCIANA ALMEIDA MELO
Vice - Presidente

JUCIANE TEIXEI%A JORGE NOGUEIRA

Secretaria
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ANEXO |

QUADRO DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominagao

do cargo

Escolaridade e
requisitos

Quantidade

Cadastro
de
Reservas

Vencimento
basico

Jornada

Auxiliar de

Servigos Gerais

Ensino
fundamental

completo

R$ 1.621,00

40 horas

semanais

Agente
Administrativo

Ensino médio
completo e
Conhecimentos

de Informatica

R$ 1.821,00

40 horas

semanais

Técnico em
Contabilidade

Ensino Médio
Completo e
diploma ou
certificado de
concluséo de
curso técnico de
nivel médio em
Contabilidade
além de registro
profissional ativo e
regular no
Conselho
Regional de
Contabilidade.

R$ 2.000,00

40 horas
semanais

Agente

Patrimonial

Ensino
fundamental

completo

R$ 1.621,00

40 horas

semanais

CAMARA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO

Residencial Aeroporto - S/N - Aeroporto - Sdo Benedito-Ce
CEP: 62 370-000 / CNPJ: 07.347.859/0001-10 / Fone: 88 3626-1238

iy

Ty, okt
i W
Y
Atge .

e




Cadastro
Denominacao | Escolaridade e Vencimento
. Quantidade| de o Jornada
do cargo requisitos basico
Reservas
Ensino médio
Assistente completo e 40 horas
1 1 R$ 1.821,00
Arquivo Conhecimentos semanais
de Informatica
TOTAL 11 1

AGNE&W&E‘MAR PAULA

Presidente da Camara Municipal de Sao Benedito

omiome. Aoida e,

TARCIANA ALMEIDA MELO

Vice - Presidente

JUCIANE TEIX&A JORGE NOGUEIRA

Secretaria
Coamarg MUl 06 3o ammﬁﬂ
Aproygda(e) e s935d¢ Ordinario Regdzisis em
Sn@ga A
Yisio Presidente: Mk =
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisito: Ensino fundamental completo.

Jornada: 40 horas semanais.

Atribuicbes: | — executar servicos de limpeza, higienizagdo, conservagdo e
organizagao das dependéncias internas e externas da Camara Municipal;

Il — limpar pisos, méveis, equipamentos, banheiros, corredores, gabinetes, plenario,
salas administrativas e demais ambientes;

lIl — recolher, separar e acondicionar residuos, observando as orienta¢cdes ambientais
e sanitarias;

IV — preparar e servir agua, café, lanches e outros itens de copa em reunides, sessdes
e eventos institucionais;

V — manter organizados e higienizados os utensilios, equipamentos e ambientes de
copa e cozinha;

VI — auxiliar na preparagao e organizacao fisica do plenario, das salas de reunido e
dos espagos destinados a solenidades e eventos;

VIl - transportar materiais de pequeno porte, documentos, utensilios e equipamentos
dentro das dependéncias da Camara;

VIIl — controlar o uso e comunicar a necessidade de reposicdo de materiais de
limpeza, higiene e copa;

IX — zelar pela conservacédo dos materiais, equipamentos e instalagées utilizados no
exercicio das fungdes;

X — comunicar a chefia a existéncia de danos, defeitos, riscos ou irregularidades nas
instalacées;

Xl — colaborar na abertura, organizacdo e fechamento dos ambientes, quando
solicitado;

XII — executar outras atividades operacionais correlatas, compativeis com a natureza

e o grau de complexidade do cargo.
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2. AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisito: Ensino médio completo.

Jornada: 40 horas semanais.

Atribuigbes: | — executar atividades administrativas de apoio aos 6rgaos e setores da
Camara Municipal;

Il = Receber, conferir, registrar, protocolar, distribuir e arquivar documentos e
processos; '

lll — elaborar oficios, memorandos, declaragées, certiddes, comunicacdes internas,
formularios e outros expedientes padronizados; ’

IV — Realizar atendimento presencial, telefénico e eletrénico ao publico, aos
vereadores, servidores e demais interessados;

V — Prestar informag6es administrativas, ressalvadas as matérias protegidas por sigilo
ou que dependam de manifestagao técnica;

VI — Alimentar, consultar e atualizar sistemas informatizados, bancos de dados,
cadastros e planilhas;

VIl — Organizar agendas, reunides, sessdes, audiéncias publicas, solenidades e
atividades administrativas;

VIII - auxiliar na preparacdo de pautas, listas de presenca, expedientes, atas e
documentos de apoio as sessdes e reunides;

IX — Acompanhar a tramitagdo interna de proposi¢des legislativas, processos
administrativos e correspondéncias; _

X — Efetuar conferéncias formais de documentos e comunicar pendéncias aos setores
competentes;

Xl — Auxiliar em procedimentos de compras, licitagdes, contratos, gestado de pessoal,
patriménio, almoxarifado e controle administrativo, sem praticar atos privativos de
profissionais habilitados;

Xl — Expedir copias e realizar digitalizacao, impresséo, reproducdo e organizagéo de
documentos;

Xl — Apoiar as atividades da Ouvidoria, do Servigo de Informacgéo ao Cidado e dos
canais institucionais;

XIV — Manter organizados os arquivos correntes e os documentos sob sua
responsabilidade;
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XV - Zelar pelo sigilo das informagdes e pela protecéo dos dados pessoais acessados
em razao do cargo;

XVI — Prestar apoio administrativo as comissées legislativas e aos 6rgdos da Mesa
Diretora;

XVII - Elaborar relatérios administrativos simples;

XVIII — Executar outras atividades administrativas correlatas, compativeis com a
escolaridade e a natureza do cargo.

3. TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisito: Ensino Médio Completo e diploma ou certificado de conclusdo de curso
técnico de nivel médio em Contabilidade além de registro profissional ativo e regular
no Conselho Regional de Contabilidade.

Jornada: 40 horas semanais.

Atribuicdes: | — praticar atividades técnicas e operacionais de escrituragdo,
classificagéo e registro dos atos e fatos contabeis, de acordo com o plano de contas,
as rotinas e as orientagdes do responsavel técnico;

Il — inserir e manter atualizados, nos sistemas oficiais, os dados relativos a pratica
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial sob a orientagdes do responsavel
técnico;

Il — conferir e organizar os documentos destinados aos registros contabeis,
comunicando ao setor competente eventuais pendéncias ou inconsisténcias;

IV —acompanhar operacionalmente empenhos, liquidagdes, pagamentos, anulagoes,
restos a pagar, suprimentos, adiantamentos e demais movimentagées contabeis e
financeiras;

V' — conferir conciliagbes bancarias e contabeis, auxiliando na elaboracdo de
demonstrativos auxiliares e comunicando as divergéncias identificadas sob
orientacdes do responsavel técnico;

VI — extrair relatérios, balancetes e demonstrativos dos sistemas informatizados,
preparando minutas e papéis de trabalho para revisdo e validagdo do responsavel
técnico;

VII — coletar, organizar e consolidar dados e documentos necessarios & elaboracio
das demonstragdes contabeis, obrigacées legais e prestagées de contas;

VIl — preparar arquivos e informagdes destinados aos sistemas oficiais e aos 6rgaos
de controle, realizando sua transmissao ap6s a devida validacéo e autorizagso;
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IX — auxiliar no acompanhamento dos prazos, limites e indices legais aplicaveis ao

Poder Legislativo, mediante elaboragéo de planilhas e demonstrativos auxiliares:

X — prestar apoio documental aos trabalhos de fiscalizagéo, auditoria e controle interno
ou externo, disponibilizando informagées e documentos de sua competéncia;

Xl - efetuar outras atividades técnicas e operacionais correlatas, compativeis com sua
formacao e habilitagao profissional.

Paragrafo unico. Ndo compete ao ocupante do cargo emitir pareceres ou opinides
técnicas conclusivas, realizar auditoria, pericia ou revisdo contabil, definir politicas e
criterios contabeis, responder tecnicamente perante os 6rgédos de controle, nem
assumir a responsabilidade técnica final por balangos, demonstracdes contabeis e

prestagdes de contas, atribuicdes reservadas ao contador legalmente habilitado.

4. AGENTE PATRIMONIAL
Requisito: Ensino fundamental completo.
Jornada: 40 horas semanais, admitida organizacdo em turnos ou escalas.
Atribuicdes: | — zelar pela integridade das instalages, dos bens, equipamentos e
demais dependéncias da Camara Municipal;
Il — controlar a entrada e a saida de pessoas, veiculos, materiais e equipamentos,
conforme as normas internas;
Il — orientar visitantes e encaminha-los aos setores competentes;
IV — realizar rondas preventivas nas areas internas e externas da Camara Municipal;
V - observar portas, janelas, acessos, iluminagéo, equipamentos e demais pontos que
possam comprometer a seguranga patrimonial;
VI — comunicar imediatamente a chefia e, quando necessario, as autoridades
competentes a ocorréncia de dano, furto, invasao, incéndio, risco ou situagéo anormal;
VIl — acompanhar a abertura e o fechamento das dependéncias da Camara:
VIl — registrar ocorréncias em livro, sistema ou formulario proprio;
IX — impedir, mediante orientagdo e comunicagéo a autoridade competente, o acesso
n&o autorizado a areas restritas;
X —acompanhar a movimentacdo de bens patrimoniais, quando solicitado;
XI — verificar a existéncia de condicdes basicas de seguranca antes e depois das
sessdes, reunides e eventos;
XII — prestar apoio na organizagdo do fluxo de pessoas durante sessdes, audiéncias
publicas e solenidades;
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Xl —acionar os servigos de emergéncia ou de seguranga publica quando necessario;
XIV - zelar pela utilizacdo adequada de equipamentos de prevencdo e combate a
incéndio, sem substituir profissional especializado;

XV — cumprir os protocolos internos de seguranga, evacuagio e preservacédo do
patriménio; |

XVI — executar outras atividades correlatas de protecéo patrimonial ndo armada,
compativeis com a natureza do cargo.

Limites das atribuicoes

O Agente Patrimonial:

| — ndo exercera poder de policia;

Il — n&o realizara investigagdo criminal;

lll — ndo portara arma em razédo do cargo;

IV — n&o exercera atividade tipica de seguranca publica;

V —nao podera realizar abordagem fisica, revista pessoal ou retencéo de documentos,
salvo nas hipdteses expressamente autorizadas por lei;

VI - devera comunicar as autoridades competentes qualquer situagéo que ultrapasse
suas atribuigbes funcionais.

5. ASSISTENTE DE ARQUIVO

Requisito: Ensino médio completo.

Jornada: 40 horas semanais.

AtribuicGes: | — auxiliar na organizagao, classificagao, identificacdo, acondicionamento
e guarda dos documentos administrativos e legislativos;

Il — receber e conferir documentos destinados ao arquivo;

lIl — executar atividades operacionais de protocolo, arquivamento e desarquivamento;
IV — manter registros de localizagdo, movimentagdo, empréstimo e devolucdo de
documentos;

V — digitalizar documentos e inserir arquivos nos sistemas eletrénicos autorizados:

VI — conferir a legibilidade e a integridade dos documentos digitalizados:;

VIl — organizar pastas, caixas, estantes, indices, listas e instrumentos simples de
localizagdo documental;

VIl — auxiliar na conservagéo preventiva dos documentos e comunicar a ocorréncia
de umidade, pragas, deterioragao ou outros riscos;

CAMARA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO

Residencial Aeroporto - S/N - Aeroporto - Sdo Benedito-Ce
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IX — atender solicitagbes internas de consulta e reproducdo documental, observadas

as restricoes legais de acesso e sigilo;

X —auxiliar no cumprimento das normas de gestéo documental, transparéncia, acesso
a informac&o e protecéo de dados pessoais;

Xl — apoiar a organizagdo dos documentos relativos as sessdes, proposicdes
legislativas, atas, leis, resolucdes, decretos legislativos, portarias, contratos e
processos administrativos;

XII - auxiliar na separagéo de documentos conforme os prazos de guarda definidos
pela legislacdo e pelos instrumentos de gestdo documental;

Xlll - preparar documentos para transferéncia, recolhimento ou eliminagéo, desde que
previamente autorizados pela autoridade competente;

XIV — manter controle dos documentos sob sua guarda;

XV - colaborar na elaboragao de relatérios e levantamentos do acervo:

XVI — prestar apoio administrativo ao setor responsével pelo arquivo e pela gestéo
documental;

XVII — executar outras atividades auxiliares correlatas, compativeis com a natureza e
a escolaridade do cargo.

Presidente da Camara Municipal de Sdo Benedito

Vanciare Slnnda TY1els

TARCIANA ALMEIDA MELO
Vice — Presidente

RA JORGE NOGUEIRA
Secretaria
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores, submetemos a apreciacdo desta Casa Legislativa o presente
Projeto de Lei, que dispde sobre a criagdo de cargos pulblicos de provimento efetivo
no quadro permanente de pessoal da Camara Municipal de Sdo Benedito.
A proposig¢éo busca estruturar os servigos administrativos permanentes da Camara
Municipal, assegurando que atividades de natureza continua sejam desempenhadas
por servidores selecionados mediante concurso ptblico, em conformidade com o art.
37, inciso Il, da Constituicao Federal.
O projeto cria 10 (dez) cargos efetivos, assim distribuidos:

» 2 cargos de Auxiliar de Servigos Gerais;

» 3 cargos de Agente Administrativo;

» 4 cargos de Agente Patrimonial;

> 1 cargo de Assistente de Arquivo.

» 1 cargo de Técnico em Contabilidade
A estrutura proposta contempla atividades essenciais a limpeza e conservagéo dos
ambientes, ao apoio administrativo, a protecado ndo armada do patriménio publico, a
organizagao e instrumentalizacdo contabil e a organizagdo operacional do acervo
documental.
A denominacgéo “Assistente de Arquivo” foi adotada para delimitar o carater auxiliar e
operacional das atividades, preservando as atribuicbes legalmente reservadas as
profissbes de Arquivista e Técnico de Arquivo, regulamentadas pela Lei Federal n°
6.546, de 4 de julho de 1978.
O quantitativo de quatro cargos de Agente Patrimonial foi definido em razdo da
necessidade de organizagéo do servigo por turnos ou escalas, de modo a assegurar
o acompanhamento das instalagdes e do patriménio da Camara durante os periodos
de funcionamento administrativo, sessdes legislativas, audiéncias publicas e eventos
institucionais.
Foram estabelecidas em anexo as atribuicdes de cada cargo, de forma a assegurar
clareza, seguranca juridica, compatibilidade com a escolaridade exigida e adequada
elaboracgéo do futuro edital do concurso publico.
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A nomeacgdo dos candidatos aprovados ficarda condicionada a existéncia de

disponibilidade orgamentaria e financeira e a observancia dos limites previstos na
Constituigéo Federal e na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000. A
LRF exige estimativa de impacto, adequagéo orgamentaria e respeito aos limites de
despesa com pessoal para a criagdo e o provimento de cargos publicos. A redacéo foi
estruturada em conformidade com as regras gerais de elaboragao legislativa da Lei
Complementar Federal n°® 95, de 26 de fevereiro de 1998.

Diante da necessidade de modernizagado, profissionalizagdo e continuidade dos
servicos administrativos da Céamara Municipal, solicitamos o apoio dos nobres
vereadores para aprovacao da matéria.

Camara Municipal de S&o Benedito, Estado do Ceara, em 20 de agosto de 2026.

AMW&%M PAULA

Presidente da Camara Municipal de Sao Benedito

Trsione (Al Wldls

TARCIANA ALMEIDA MELO
Vice - Presidente

JUCIANE TEIXEIRA JORGE NOGUEIRA

Secretaria
Cimare Moriocs ©8
Aproatiola) em st Oruinerio FEE2
wisto Presidente: WF\
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°30/2026 DE AUTORIA DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL

A Comisséo de Finangas e Orgamento, reuniu-se no dia 21 de agosto de 2026, a fim de apreciar

o Projeto de Lei Municipal N°30/2026, de autoria do Poder Executivo Municipal que, “DISPOE
SOBRE A CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO NO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, ESTABELECE
REQUISITOS, ATRIBUICOES, JORNADAS DE TRABALHO E VENCIMENTOS, NO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

PARECER DO RELATOR

Que o Projeto de Lei Municipal foi apresentado e lido em plendrio na sessdo ocorrida do dia

20 de agosto do corrente ano e em seguida encaminhada para esta Comissdo que, “DISPOE
SOBRE A CRIACAO DE CARGOS PUBL[COS DE PROVIMENTO EFETIVO NO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, ESTABELECE
REQUISITOS, ATRIBUICOES, JORNADAS DE TRABALHO E VENCIMENTOS, NO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Analisando o presente Projeto de Lei municipal percebe-se que esta de acordo com a Lei
Organica do Municipio e que se encontra apto quanto & constitucionalidade, legalidade,
juridicidade e boa técnica legislativa. Assim, OPINO por sua APROVACAO por parte deste
Poder Legislativo.

PARECER DA COMISSAO

ApOs aandlis missdo de Finangas e Orgamento VOTA por maioria com o parecer do Relator.

Hgroldd Celso Maciel Junior A FAVOR [ ;| CONTRA

Juciane Texeffa Jorge Nogueira A FAVOR X CONTRA
RELATOR

mamﬂg\u‘o@q Y%

Tarciana Almeida Melo A FAVOR 5< CONTRA
MEMBRO
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°30/2026 DE AUTORIA DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL

A Comissdo de Justica € Redagdo, reuniu-se no dia 21 de agosto de 2026, a fim de apreciar o Projeto
de Lei Municipal n°30/2026, de autoria do Poder Legislativo Municipal que, “DISPOE SOBRE A
CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO NO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, ESTABELECE REQUISITOS,
ATRIBUICOES, JORNADAS DE TRABALHO E VENCIMENTOS, NO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

PARECER DO RELATOR

Que o Projeto de Lei Municipal foi apresentado e lido em plendrio na sessdo ocorrida de 20 de agosto
do corrente ano e em seguida encaminhada para esta Comissdo que: “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO NO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, ESTABELECE REQUISITOS, ATRIBUICOES,
JORNADAS DE TRABALHO E VENCIMENTOS, NO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Analisando o presente Projeto de Lei Municipal percebe-se que estd de acordo com a Lei Orgénica do
Municipio ¢ que se encontra apto quanto & constitucionalidade, legalidade, juridicidade e boa técnica
legislativa. Assim, OPINO por sua APROVACAO por parte deste Poder Legislativo.

PARECER DA COMISSAO

Apbs a andlise, a comissdo de Justi¢a e Redagdo VOTA por maioria com o parecer do Relator.

Francisco

FAV c
PRESIDENTE A o X sl

Franci Paulo Isafas Aradjo A FAVOR CONTRA
RELATOR

%a&dﬁﬁgdeﬂ&é’h S .

edeiros
A FAVOR NT
MEMBRO W CONTRA
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